Partenza - Roma, 21/01/2014
Prot. 35/0000296 / MA010.A002

Miniitere dol Lacore
e Y Potttsche Socials

Direzione Generale dell'Immigrazione e delle
Politiche di Integrazione
Divisione I

Al Segretariato Generale
SegretariatoGenerale@lavoro.gov.it
div.IIseqregen@lavoro.qov.it

Oggetto: Redazione del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione nel’Amministrazione di
cui alla Legge n. 190/2012. Individuazione di misure di prevenzione ulteriori.

Con riferimento alla nota prot. n. 139 del 13.01.2014, si trasmette la scheda descrittiva
della misura di prevenzione del rischio corruzione ulteriore rispetto a quelle obbligatoriamente
previste, individuata da questa Direzione Generale.

Tale misura, consistente nell'intensificazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto notorio rese dagli utenti ai sensi del DPR n. 445 del 2000, sara
attuata con riferimento alle tre aree a rischio corruzione di attivita di competenza di questa
Direzione Generale.

Il Direttore Generale
Natale Forlani
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Allegati: - A
- scheda misura ulteriore di prevenzione della corruzione (in formato excel e pdf). (//
(c.d.g. 1734)
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2013-2016

MISURE DI PREVENZIONE

Centro di responsabilita DIREZIONE GENERALE DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI
amministrativa INTEGRAZIONE (L)

MISURA DI PREVENZIONE N.1

= Intensificazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e
Beticmingelonemisuia di atto notorio rese dagli utenti ai sensi degli artt. 46-29 del DPR n. 445 del 2000

Con riferimento alle aree di attivita di competenza della Direzione relative all'attribuzione di
vantaggi economici derivanti dalle procedure per I'acquisto di beni e servizi e dalla
concessione di contributi a cui & stato associato un indice di rischio corruzione alto, questo
ufficio intende consolidare le azioni gia poste in essere al fine di garantire l'imparzialita
dell'attivita amministrativa. In particolare, & intendimento di questa Divisione intensificare i
= . controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese ai
EsscriEonsan iR e sensi del DPR n. 445/2000 dai soggetti aggiudicatari, consolidando la prassi seguita
nell'espletamento delle procedure di evidenza pubblica. Con riferimento inoltre alla procedura
di iscrizione al Registro cui & stato associato un grado medio di rischio di corruzione, la
Direzione provvedera ad effettuare controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio rilasciate dai nuovi enti iscritti al Registro delle associazioni e
degli enti che svolgono attivita a favore degli immigrati.

Tipologia misura ulteriore

Responsabile dell'implementazione

Alessandro Lombardi - Stefania Congia
della misura

Referente per la prevenzione Natale Forlani - Alessandro Lombardi
ATTIVITA' DI RIFERIMENTO
Area di rischio Denominazione attivita Indice di rischio
Acquisto di beni e servizi mediante procedure di evidenza pubblica ai alto
1 sensi del D.Lgs 163/2006
. . . alto
2 Concessione di contributi e finanziamenti ai sensi dell'art.12 L.241/1990
Iscrizione al Registro delle associazioni e degli enti che svolgono attivitd di
a favore degli immigrati (art.42 del D.Lgs n.286/1998 - artt 52, 53 e 54 mecio
3 del DPR n.394/1999)
Termine di implementazione della da 01/01/2014 = 31/12/2014
misura
INDICATORE
Descrizione Valore target
percentuale dei controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e
di atto notorio rese ai sensi del DPR n. 445/2000 dai soggetti aggiudicatari di appalti / 80%
destinatari di concessione di contributi
percentuale dei controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e
di atto notorio prodotte ai sensi del DPR n. 445/2000 in allegato alle nuove domande a0
di iscrizione al Registro delle associazioni e degli enti che svolgono attivita a favore 9
degli immigrati

COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

codiceobiettivo Denominazione obiettivo strategico
strategico

10 6! Attuazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita del Ministero del lavoro e delle politiche
+  sociali e del Piano triennale di prevenzione della corruzione.

Risorse di bilancio collegate all'obiettivo strategico
Stanziamenti in conto competenza come da Nota integrativa a Legge di bilancio 2014-2016

o PR AT

2014 2016

2015
€ 99.007,00 € 98.244,00 ‘ € 98.666,00

Scheda Misura



